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Presentacio i context

El febrer de 2022 _el Parlament de Catalunya acceptava a tramit la Proposta de Llei de
Creacio del Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, un centre d’avaluacié de I'impacte
sobre els drets humans i ambientals de I'accio exterior de les empreses que es relacionen
amb I'administracié catalana.

Aquesta proposta de llei neix del grup d’Empresa i Drets Humans, qui fa anys que treballa
per la implementacié d’'un marc normatiu que acabi amb la impunitat transnacional que molt
sovint genera greus vulneracions de drets al Sud Global. La proposta de llei és un reflex del
compromis de la societat de Catalunya amb els Drets Humans, pel que compta amb el
suport de més de 8.000 entitats i cooperatives de Catalunya.

La proposta de llei catalana sorgeix en un moment on tant Nacions Unides com la Uni6
Europea i 'Estat espanyol debaten altres marcs normatius per regular I'accié exterior de les
nostres empreses i 'impacte que generen. La més avangada és la nova Directiva Europea
sobre Diligéncia Deguda de les empreses en matéria de drets humans i medi ambient en les
cadenes de subministrament presentada a finals de febrer de 2022.

Com cassen els nous marcs normatius i la diligéncia deguda amb la proposta de llei pel
Centre Catala dEmpresa i Drets Humans? En qué consistira el Centre Public Catala i com
abordara les vulneracions de drets humans comeses al Sud Global? Sobre quins casos
actuals podria estar actuant el Centre ara mateix?

Totes aquestes preguntes les volem respondre el proper dijous 21 d’abril a la jornada
publica “El Centre Catala d’Empresa i Drets Humans, una eina pionera per posar fi a
les vulneracions de les transnacionals” que tindra lloc al Centre Civic Convent Sant
Agusti de Barcelona i que acollira representants politics, sindicals, del mén municipal i
associatiu. Més informacié en aquest enllac.
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Jornada“El Centre Catala d’Empresa i Drets
Humans, una eina pionera per posar fi a les
vulneracions de les transnacionals”

%7 Jornada 21/04/2022
De 09:30 a 14:00 i de 18:00 a 20:00h

Convent de Sant Agusti (Carrer del Comerg 36, de Barcelona)
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El mati compta amb la taula “Es util la diligéncia deguda per garantir el respecte dels
DDHH?” per debatre amb I’Adoracion Guaman i en Luis Rodriguez-Pifiero -asesores en
diferents processos normatius en matéria d’empresa i drets humans- les possibilitats i
limitacions que ofereix la diligéncia deguda. La segona taula “Per qué és necessari crear
el Centre Catala?” té per objectiu donar veu a representants del mén municipal,
empresarial i sindical que han donat suport a la llei, com és I’Associacié d’Economia
Social i Solidaria de Catalunya (AESCAT), el Fons Catala de Cooperacio al
Desenvolupament (FCCD) i els tres sindicats CCOO Catalunya, UGT Catalunya i
Intersindical-CS.
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09:30h - Benvinguda i presentacié

09:45h - Taula 1

11:45h - Parada
12:00h - Taula 2

Per la tarda, la ultima taula “Com pot ajudar el Centre a les lluites de les organitzacions
de la societat civil d’arreu?” vol fer un exercici sobre com el Centre podra abordar casos
de vulneracions actuals comesos per empreses catalanes o amb relaciéo amb I'administracio
catalana, i al seu torn, ajudar a les lluites per fer un mén millor de moviments com la Xarxa
per la Sobirania Energética, |la Xarxa per la Justicia Climatica, i la comunitat Palestina
de Catalunya. Aquesta taula comptara amb els testimonis del Sud Global de diferents
casos de vulneracions per empreses que es relacionen amb I'administracié catalana com és
Repsol, ACS i la terminal de ports de Barcelona.
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18:00h - Taula 3

Protagonistes

Disponibles per a entrevistes presencialment i/o online.

Adoracion Guaman Hernandez (presencial)

Professora titular de dret del treball i de la seguretat social a la Universitat de Valéncia (UV) i
investigadora de I'Institut Universitari d'Estudis de les Dones. Doctora en Dret per la
Universitat de Paris X-Nanterre i per la UV. Directora del Grup de recerca sobre poder
constituent i nou constitucionalisme de la UV, coordina el Grup de Treball del Consell
Llatinoamerica de Ciencies Socials denominat “Lex Mercatoria, democracia y derechos
humanos” i és investigadora al centre HOMA, de I'lnstitut de Drets Humans Joaquin Herrera
Flores del Brasil. Ha estat professora i investigadora convidada en diverses universitats i
organitzacions de prestigi com la Universitat de Cambridge i I'Organitzacio Internacional del
Treball.

En l'actualitat la seva linia principal de recerca se centra en l'estudi de la relacié entre Drets
Humans i Empreses amb especial atencié en I'esclavitud moderna en les cadenes globals
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de valor de les empreses transnacionals i en els mecanismes de Diligeéncia Deguda en Drets
Humans.

Es membre del Consell Llatinoamerica de Justicia i Democracia (CLAJUD). Ha assessorat
processos normatius en diversos paisos d'América Llatina. Va ser assessora ministerial
encarregada del procés del Tractat Vinculant sobre Empreses i Drets Humans en la
Cancelleria de I'Equador. Ha treballat com a consultora en diverses ocasions amb el
Parlament Europeu sobre temes relacionats amb el seu ambit de recerca. Actualment
participa com a jurista de la Campanya Global en el procés de la Resolucié 26/9 en el
Consell de Drets Humans,

Ha escrit multiples obres sobre casos de violacions de Drets Humans i donat suport a
processos de defensa de drets de comunitats afectades per activitats de les Empreses
Transnacionals. La seva obra més recent és “Diligéncia Deguda en Drets Humans:
possibilitats i limits d'un concepte en expansio”, amb I'Editorial Tirant lo Blanch.

Luis Rodriguez-Pifero (presencial)

Llicenciat en Dret i Ciéncies Politiques i de I'Administracid, i doctor per I'Institut Universitari
Europeu.

Oficial de Drets Humans en I'Oficina de I'Alt Comissionat de les Nacions Unides per als
Drets Humans, a Ginebra. Treballa en la Unitat d'/Empreses i Drets Humans, on brinda
suport técnic a Estats, empreses i organitzacions de la societat civil.

Especialitzat en el sector financer, institucions financeres de desenvolupament, drets dels
pobles indigenes i drets laborals, i treballa especialment amb paisos d'/América Llatina i el
Carib.

Abans del seu treball amb les Nacions Unides, va ser investigador i professor en Drets
Humans, Dret Internacional Public i Relacions Internacionals a la Universitat d'Arizona, als
Estats Units, i a la Universitat de Sevilla, Espanya.

Mirtha Vasquez (online/Peru)

Politica, advocada i professora universitaria peruana. Llicenciada en dret a la Universitat
Nacional de Cajamarca, i docent a la mateixa universitat entre 2009 i 2019.

Va exercir com a advocada i secretaria executiva a GRUFIDES entre 2003 i 2019. També va
ser advocada a I'Associacié Pro Drets Humans (APRODEH) entre 2018 i 2019 i va integrar
el Consell Directiu de la Coordinadora Nacional de Drets Humans.

Ex-diputada del Congrés de la Republica del Peru, ex-presidenta del Consell de Ministres
del Peru, i ex-presidenta interina del Congrés.

Ha denunciat els impactes de la mineria peruana amb casos d'éxit com el de Maxima
Acufia. Actualment fa seguiment del vessament de Repsol a Peru i els seus impactes
socials i ambientals.
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Danelly Estupifnan Valencia (online/Colombia)

Lideressa afrodescendent del Palenque Regional EI Congal- Buenaventura i membre del
Proceso de Comunidades Negras (PCN) una organitzacié que treballa per defensar els
drets de les comunitats negres a Colombia.

La Danelly porta més de 20 anys liderant iniciatives de promociéo de drets humans i
proteccié col-lectiva a diferents comunitats de Buenaventura. També ha participat de
campanyes i accions d’incidéncia per a garantir els drets de les comunitats afrocolombianes
afectades pel desenvolupament de megaprojectes d’infraestructura al territori, com és la
terminal de contenidors TCBuen al Port de Buenaventura. L'any 2014 va participar de la
investigacid “Buenaventura, Puerto sin comunidad” del Centre Nacional de Memoria
Histérica i de l'estudi “Mas Puerto, menos comunidad” on es denuncien els impactes de
I'estratégia econdmica d’ampliacio portuaria a Buenaventura.

Mario Eduardo Minera Monzén (online/Guatemala)

Periodista i expert en drets humans del Colectivo MADRESELVA. Forma part del seu equip
de coordinacio i de planificacid, monitoreig i avaluacié. MADRESELVA és una organitzacio
ecologista autbonoma amb més de 20 anys d'experiéncia en la defensa dels béns naturals i
la biodiversitat de Guatemala, que acompanya a les comunitats en la lluita per la defensa de
la vida i per mantenir els ecosistemes essencials que la fan possible.

Qui som

Grup Catala d’Empresa i Drets Humans és una xarxa que promou l'acci6 col-lectiva de
les entitats afiliades. Esta conformat per 15 entitats de dues plataformes de segon nivell,
Lafede.cat - Organitzacions per a la Justicia Global, i la Taula Catalana per la Pau i els Drets
Humans a Coldombia. El grup treballa per detectar i denunciar les vulneracions de drets
humans d’empreses transnacionals i amb relaci6 amb I'administracié catalana a I'exterior.
Fa recerca, genera discurs i fa incidéncia politica perqué I'administracié no treballi ni
promogui a empreses que vulneren els drets humans. Es impulsora de la llei catalana
d’empresa i Drets Humans.

Lafede.cat-Organitzacions per a la Justicia Global esta formada per 125 organitzacions i
neix el gener de 2013 com a resultat de la fusio de les antigues Federacio Catalana d’ONG
per al Desenvolupament - FCONGD, Federacié Catalana d’'ONG pels Drets Humans -
FCONGDH i Federacido Catalana d’'ONG per la Pau - FCONGPAU. Lafede.cat recull
’experiéncia i la trajectoria associativa de les seves organitzacions federades i, a la
vegada, aposta per la integracié i I’'actualitzacié dels seus discursos, objectius i espais
de relacié institucional.

Taula Catalana per la Pau i els Drets Humans a Colombia. La Taula és una plataforma
d’entitats catalanes que treballen per a Coldmbia. Va ser creada I'any 2002 i es constitueix
com una xarxa de solidaritat i un espai de concertacié per a la incidéncia politica i la
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sensibilitzacié de la societat catalana. Treballa per contribuir des de Catalunya a la
construccié d’'una pau estable i duradora a Coldmbia que respecti i garanteixi els drets
humans, acompanyant la sortida negociada i definitiva del conflicte colombia a tots els seus
ambits: politic, social, ambiental i armat. | també per visibilitzar i donar veu a les entitats i
persones defensores de drets humans que treballen en la construccio de la pau a Coldmbia.

Enginyeria Sense Fronteres: L'Associacié Internacional d’Enginyeria Sense Fronteres
(ESF) som una associacio de cooperacié al desenvolupament formada per professionals,
docents i estudiants, principalment voluntaris i voluntaries, que treballem per garantir 'accés
universal al serveis basics, acompanyant el canvi social i I’enfortiment de les
poblacions, respectant sempre les caracteristiques culturals i técniques. Treballem per a
construir una societat mundial justa i solidaria i per a posar la Tecnologia al servei al
desenvolupament huma. A ESF treballem la interrelacié6 entre I’enginyeria i la
cooperacio, ja sigui a través de tasques de formacio i sensibilitzacié en I'ambit universitari o
professional, projectes de cooperacié al desenvolupament al Sud o campanyes d’incidéncia
politica al Nord.

Contactes premsa
Portaveus Eix Empresa i Drets Humans

e Lina Maria Gonzalez - 637 13 32 31
e Marco Aparicio i Wilhelmi - 606 066 038
e Dante Maschio - 640 79 70 90

Vincle amb protagonistes

Enginyeria Sense Fronteres - Catalunya
Dante Maschio Gastelaars: 640 79 70 90
dante.maschio@esf-cat.org

Taula Catalana per la Pau i els Drets Humans a Colombia
Maria Manyosa Masip: 679 52 85 77
comunicacio@taulacolombia.org

Lafede.cat
Anna Palou: 636 79 95 55
comunicacio@lafede.cat
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