1º BORRADOR MATRIZ MARCO LÓGICO AECID CRL 2024
RESULTAD0 1
Resultado (100)
Obtenida información sobre la situación de personas trabajadoras de la industria textil.
Descripción (300)  294
La CRL cuenta con información actualizada sobre los salarios de las personas trabajadoras e impactos medioambientales de la industria textil a través de investigaciones de …….
· Investigación sobre Marruecos (coherencia con el viaje de mapeo). Entrada Acuerdo Internacional. 1ª opción  (Eva contacta) 
· Investigación Public Eye sobre compra de super fast fashion (tipo Shein, seguimiento consumo online) (Cat y Nav = 2024)                                                                                
· Asoc. Aparadoras de Alicante/Elche/calzado Elda. (*Posibilidad con el programa de la Universidad de Sevilla con doctorados). (Universidad Sevilla?)
· Investigación Pre-Owned (ventas compradas en Zara). (Priorizamos artículo opinión en medios)
· Proyecto UE (Traducir y maquetar) (2º Impacto MA y Jóvenes)
· Carro Combate (HH ya se ha reunido con ellas y van a hacer una propoesta. Carro Combate tenía idea de hacer una investiagción en Marruecos y ha intentado contactar con periodistas del país con las que poder trabajar el tema). )
· Reuniones internas nuestras, viajes a reuniones CCC… 
Resultado 2: 
Resultado (100) 96
Ciudadanía sensibilizada y formada sobre la situación de las trabajadoras de la industria textil 
Descripción (300) 293
La CRL aumenta la conciencia crítica de la ciudadanía a través de la sensibilización y formación sobre los impactos negativos de la industria textil en derechos humanos y medioambiente lo que les permite participar en acciones de movilización social y exigibilidad ante empresas y legisladores.
· Seguir moviendo exposición Rompiendo patrones. 
· Recopilar recursos didácticos/materiales para hacer catálogo conjunto para subir a web CRL y que podamos difundir para que las entidades tengan recursos didácticos
· Proyecto de artes escénicas (teatro-foro, danza…). Xucrut Teatre, Capicua (circo sin patrones), EU Ropa: la ropa que habito (compañía Insomnia), gira monologista, 
· Cómic de CCC
RESULTADO 3
Resultado (100) 89
Desarrolladas estrategias de movilización de la ciudadanía 
Descripción (300) 294
La CRL desarrolla estrategias de movilización, que permiten a la ciudadanía ejercer su rol como titulares de responsabilidades y derechos ante empresas textiles y gobiernos  para el cumplimiento de su obligación de garantizar y promover los Derechos Humanos en la industria textil.
· Vinculación con sindicatos y campañas de presión conjuntas. Secciones juveniles de sindicatos.
· Formación contra-influencers, activismo en redes, vinculación con organizaciones juveniles, tiempo libre…
· Rana Plaza 2025 y 2026
· Acción en abertura de Pop Up de Shein
· Firma Acuerdo Internacional en Marruecos y otros países
· Black Friday  y  Día del medio ambiente?? (5 junio) / Día de los DDHH (10 diciembre)  
· Comunicación: impacto en medios, posible colaboración con Carne Cruda?, influencers (Climabar, Ecoguilty, Precariado…). Colaboraciones: Carro Combate (podcast?), Fashion Revolution, Ecologistas en Acción, 
· https://www.instagram.com/p/CdYIIHwDTLD/ viñetas animadas
· https://www.instagram.com/ecoguilty/ ecoguilty
· https://www.instagram.com/p/Czi7HTBqdjG/ climabar
· https://www.instagram.com/lola.vendetta/ Lola vendetta
· https://www.instagram.com/precariada?igsh=c2VxaG0yajVrbndy precariada 
RESULTADO 4
Resultado (100) 84
Desarrolladas estrategias de incidencia política ante empresas y decisores políticos.
Descripción (300) 299
Desplegaremos acciones de incidencia política tanto sobre actores públicos (decisores políticos ámbito europeo y español) como privados (empresas españolas principalmente). Para ello, es fundamental complementarnos en alianzas estratégicas con la sociedad civil europea y la española. 
· Incidencia: decisores y empresas. 
· Quizás incluir Juntas Accionistas. 
· Acciones urgentes e incidencia vinculadas a los informes.
PROYECTO AECID 2022
Objetivo general (100)
54
Contribuir a la consecución de los ODS 1, 4, 5, 8 y 12
Descripción (300)
291
Contribuir al Desarrollo Sostenible desde los ODS 1, 4, 5, 8 y 12 incrementando la participación ciudadana y la influencia hacia actores económicos (empresas) y decisores políticos (españoles y europeos), en favor del respeto de los Derechos Humanos y el medioambiente en la industria textil
Objetivos específicos (100)
90
Ciudadanía española concienciada y movilizada para demandar mejoras en la industria textil
Descripción (300)
290
La ciudadanía española toma conciencia de la interdependencia entre sus hábitos de consumo y las desigualdades y abusos cometidos hacia las personas que trabajan en la industria textil y se moviliza para impulsar medidas legislativas y corporativas en materia de empresas y derechos humanos.
Indicadores (meta a la conclusión de la intervención) (300)
297
La ciudadanía española tiene herramientas para hacer acciones de movilización e incidencia hacia marcas y decisores políticos
Al menos 700.000 firmas conseguidas globalmente para la petición Salarios Dignos en la industria textil
Aprobada legislación vinculante sobre debida diligencia en 2023
Línea base del indicador al inicio de la intervención (300)
227
La ciudadanía española no tiene herramientas fáciles de uso para presionar a marcas y gobiernos
0 firmas recogidas para la petición de Salarios Dignos en la industria textil
No existe una legislación sobre debida diligencia
Fuentes verificación de los indicadores (300)
232
Nº de activistas y entidades que se adhieren a acciones de movilización e incidencia de la CRL
Nº firmas globales recogidas con la petición de salarios dignos
Ley en materia de debida diligencia sobre empresas y derechos humanos
Posibles riesgos (300)
224
La ciudadanía española no reconoce su capacidad de incidencia 
Marcas textiles y dirigente políticos no quieren tener interlocución con la CRL
Los lobbies contrarios a la ley neutralizan nuestras propuestas y/o enmiendas
Medidas correctoras o mitigadoras riesgos (300)
300
Se pone en valor los logros conseguidos en la industria textil gracias a presión ciudadana organizada
Creada estrategia de diálogo constructivo con marcas y decisores políticos respaldada por las firmas ciudadanas 
Forjamos alianzas multiactor incorporando a grandes empresas pro-legislación
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
RESULTAD0 1
Resultado (100)
Obtenida información sobre la situación de personas trabajadoras de la industria textil.
Descripción (300)  294
La CRL cuenta con información actualizada sobre los salarios de las personas trabajadoras e impactos medioambientales de la industria textil a través de investigaciones de redes internacionales en las que participa  Clean Clothes Campaign y Centro de Investigación en consumo Carro de Combate. 
Indicadores (meta a la conclusión de la intervención) (300)
272
- Obtenida información sobre salarios en las fábricas textiles a través de 2 investigaciones
- La CRL tiene datos concretos sobre impactos medioambientales de la industria textil 
- Contrastada la información obtenida de las investigaciones con 5 empresas textiles españolas
Línea base del indicador al inicio de la intervención (300)
242
- No hay estudios actualizados en español sobre Salarios Dignos en la industria textil
- No hay estudios que midan los impactos medioambientales (agrotextiles, residuos, sustancias tóxicas)
- Interlocución actual con 4 marcas textiles españolas
Fuentes verificación de los indicadores (300)
294
Ejemplares de las investigaciones elaboradas por la CCC traducidas y maquetadas a español e idiomas oficiales de las CCAA, con infografías 
Investigación realizada por Carro Combate con infografías y cápsula audiovisual
Actas reuniones y mails intercambiados con empresas textiles españolas
Posibles riesgos (300)
174
- Las investigaciones no se adecúan a los intereses de las trabajadoras del Sur 
- Las empresas no quieren contrastar la información obtenida de las investigaciones con la CRL
Medidas correctoras o mitigadoras riesgos (300)
266
- Los guiones de las investigaciones se contrastan con las organizaciones y sindicatos de países productores para que responda a los intereses estratégicos de trabajadoras y sindicatos.
- El diálogo con las empresas textiles españolas se realiza de manera propositiva
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
Actividades R1
R1A1
Título actividad (100)
89
Editada 1 investigación realizada por la CCC sobre Salarios Dignos en las fábricas textiles
Descripción (1000)
976
La Clean Clothes Campaign, en coordinación con sindicatos, ONGs de Asia, realizará 1 investigación (2023) sobre los Salarios Dignos. El objetivo de este estudio es tener información específica que sirva para poner en valor la necesidad  de que las marcas paguen salarios dignos a las trabajadoras más allá de los salarios mínimos que existen en algunos países productores.  
La investigación será traducida a castellano y los idiomas oficiales de las CCAA, maquetadas y editadas. Además, se elaborarán infografías con la información más relevante que podrán moverse en redes sociales.                                                                                          
La investigación es una herramienta de gran utilidad en la cual se fundamenta el trabajo de sensibilización y movilización e incidencia posteriores. 
Recursos (1000)
485
Coordinaciones con las organizaciones del Sur: sindicatos y ONGs. Bases de datos internas de la CCC. 
Humanos: Coordinadora estatal de la CRL para la coordinación con la CCC, responsables regionales y del proyecto.  
Se contratará servicio de traducciones, maquetaciones y diseño así como empresa para el diseño de la estrategia comunicativa de todo el proyecto. . En las contrataciones de todos los servicios que se realicen en el proyecto se priorizará empresas y cooperativas de Economía Social y Solidaria y siguiendo criterios de consumo responsable.
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
15/09/2023
fecha fin previstas
01/01/2024
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
R1A2
Título actividad (100)
89
Elaboración de materiales difusión sobre impactos medioambientales de la industria textil
Descripción (1000) 
980
El centro de Investigación en Consumo Carro de Combate publicará en 2022 una investigación sobre los impactos medioambientales de la industria textil, analizando los impactos de las agroplantaciones de materias primas utilizadas para la industria textil, las fibras y sustancias tóxicas utilizadas así como los residuos que genera esta industria y las posibilidades de reciclaje. El objetivo de este estudio es obtener información medioambiental que sirva para presionar a marcas y gobiernos para definir criterios ambientales que garanticen la reducción de los impactos negativos ambientales de la industria textil. 
Se elaborarán materiales para difundir a la ciudadanía los resultados de la investigación para sensibilizar sobre el consumismo de ropa y los impactos medioambientales de este consumismo: infografías y cápsulas de vídeo con la información más relevante para mover en redes sociales. Todos los materiales serán traducidos a los idiomas oficiales de las CCAA. 
Recursos (1000)
Investigación propia realizada por Carro de Combate para la que cuentan con recursos propios. 
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Se contratará servicios de edición de vídeos,  infografías, traducciones, maquetaciones y diseño. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
15/01/2023
fecha fin previstas
15/10/2023
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea.
R1A3
Título actividad (100)
Trabajo en red de la CRL estatal para coordinación y definición de estrategias conjuntas con la CCC
Descripción (1000) 766
Coordinación de la Campaña Ropa Limpia estatal con redes internacionales como la Clean Clothes Campaign. Participación en redes internacionales para coordinar a nivel internacional las actividades planificadas en el proyecto dentro de las prioridades marcadas por la CCC y los sindicatos y organizaciones de países productores  sobre Salarios Dignos y medio ambiente. Se realizarán reuniones online con la CCC y cuatro reuniones presenciales a lo largo del proyecto.
Además, se plantea reuniones mensuales de la CRL estatal y al menos 2 reuniones presenciales para la coordinación, definición de estrategias de difusión de resultados investigaciones  y estrategia de incidencia hacia marcas textiles y decisores políticos: europarlamentarios/as y Comisión Europea para pedir su apoyo e impulso para una legislación a nivel europeo sobre Salarios Dignos y Medio Ambiente. 
Recursos (1000)
Humanos: Coordinadora estatal CRL,  responsables regionales y del proyecto.  
Viajes, manutención y estancia para reuniones coordinación estatales y europeas. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
15/01/2023
fecha fin previstas
Fecha fin proyecto
Coste
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea y Coordinadora estatal CRL
Resultado 2: 
Resultado (100)
96
Ciudadanía sensibilizada y formada sobre la situación de las trabajadoras de la industria textil 
Descripción (300)
293
La CRL aumenta la conciencia crítica de la ciudadanía a través de la sensibilización y formación sobre los impactos negativos de la industria textil en derechos humanos y medioambiente lo que les permite participar en acciones de movilización social y exigibilidad ante empresas y legisladores

Indicadores (meta a la conclusión de la intervención) (300)
299
20000 personas participan en actividades sensibilización en 5 CCAA
50000 personas acceden a contenidos divulgativos en la web CRL y sus redes sociales
Publicados 30 notas prensa/artículos CRL en medios comunicación
Recogidas 1 millón de firmas a nivel europeo para la European Citizen Iniciative

Línea base del indicador al inicio de la intervención (300)
283

10000 personas participan en actividades CRL en las 5 CCAA en 2021
25.000 personas acceden a los contenidos en la web CRL y sus redes sociales en 2021
Publicadas 10 notas prensa/artículos CRL en 2021
No existe iniciativa en favor de una legislación europea en materia de Salarios Dignos

Fuentes verificación de los indicadores (300)
297
Estrategia comunicación definida
Descripción de actividades con registro participantes, fotografías y evaluaciones                                                       
Artículos, Notas Prensa, registro n.º visitas web y redes sociales
Número de firmas recogidas a nivel europeo y estatal

Posibles riesgos (300)
182
Los medios de comunicación mayoritarios no se hacen eco de las informaciones dadas por la CRL
La ciudadanía no se ve interesada por las actividades propuestas por el proyecto y hay una baja participación.

Medidas correctoras o mitigadoras riesgos (300)
300
La CRL cuenta con contactos en medios de comunicación alternativos y produce nuevos materiales que serán viralizados en redes sociales.
La persona y equipo de comunicación regional definen una estrategia de comunicación y de herramientas acorde con el objetivo comunicativo

Actividades R2

R2. Actividad 1
Título actividad (100)
62
Diseño e implantación de la estrategia comunicativa de las acciones del proyecto

Descripción (1000)
972

La empresa responsable de comunicación en coordinación con la coordinadora estatal y las regionales, diseñarán y ejecutarán la estrategia comunicativa de las acciones del proyecto:
- Difusión de los resultados investigaciones realizadas e información proveniente de acciones urgentes, a través de: Notas prensa, artículos opinión, en medios de comunicación convencionales y redes sociales. Elaboración de 2 podcast a través de canal ivoox SETEM HH, y Carne Cruda, donde colabora el Centro Investigación sobre consumo Carro Combate. 
- Difusión acciones sensibilización y movilización social: webinar, talleres y formaciones, acciones calle entorno a los aniversarios del derrumbe Rana Plaza, tragedia en el taller textil Marruecos, etc. 
- Diseño y ejecución de campaña en redes sociales con influencers sobre moda y sus impactos 
Difusión de las acciones y herramientas ciudadanas de incidencia política hacia empresas y gobiernos (eurodiputados/as, Comisión Europea, marcas textiles)    

Recursos (1000)
Humanos: Responsables regionales y del proyecto, coordinadora estatal CRL y contratación empresa comunicación.  
Bases de datos de medios de comunicación, redes sociales de CRL y SETEMs (facebook, twitter, instagram, ivoox). Bases de datos de influencers sobre moda y moda sostenible.
Se contratará servicio de traducciones para que toda difusión se haga en los idiomas oficiales de las CCAA. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
                                                                 
Fecha inicio previstas
15/01/2023
fecha fin previstas
30/06/2024
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea


Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
                                       
R2 Actividad2
Título actividad (100)
94
Creación de la exposición “Salarios Dignos”

Descripción (1000)
797

Se creará una exposición interactiva con contenidos centrados en Salarios Dignos. La persona visitante conocerá el proceso de la confección de ropa a través de elementos interactivos, juegos, videos con testimonios de trabajadoras etc. La exposición también abordará el décimo aniversario  del desastre de Rana Plaza en Bangladesh. Se utilizarán ideas, textos y materiales de la exposición realizada por Schone Kleren Campagne, Campaña Ropa Limpia de Holanda, del informe comparativo “Situación de las  mujeres en el sector textil” de SETEM Catalunya y elementos de la exposición interactiva “Harimakila” de SETEM HH.  La exposición incluye un llamamiento a través de la Campaña “Good Clothes Fair Pay” para promover la Iniciativa Europea que impulsa una lesgislación sobre sSlarios Dignos. Los textos serán traducidos del inglés al castellano y los idiomas  oficiales de las CCAA donde esté la exposición. Diversos elementos audiovisuales, como videos serán traducidos y subtitulados. 

Recursos (1000)
Humanos: Coordinadora estatal CRL, empresa comunicación, responsables regionales y del proyecto.  
Se contratará servicio de traducciones, maquetaciones y diseño para elaborar los materiales necesarios. Los textos estarán disponible en todos los idiomas oficiales de las CCAA. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
                                                                 
Fecha inicio previstas
15/01/2023
fecha fin previstas
01/04/2023
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Coste
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
  
R2Actividad 3
Título actividad (100)
71
Exposición itinerante en 6 ciudades junto con charlas y talleres
Descripción (1000)
994

La exposición se inaugurará en abril del 2023, mes del 10º aniversario del derrumbe del edificio Rana Plaza (Bangladesh).Se realizará un catering y se invitará a medios, entidades colaboradoras, etc. La exposición permanecerá en cada localidad durante 1 mes y en total pasará por 6 ciudades (Madrid, Barcelona, Bilbao o Vitoria, Pamplona, Zaragoza y Granada o Córdoba). Durante la exposición se harán talleres, visitas guiadas y otras actividades que promuevan una ciudadanía global crítica que comprenda el modelo de producción y consumo global y nuestro poder como personas consumidoras. Además se invitará a la reflexión y actuar, sumando firmas a la “European Citizen´s Iniciative” a favor de una ley europea sobre Salarios Dignos en la industria textil. La ciudadanía conocerá la realidad del sector textil y podrá apoyar  la iniciativa “Good Clothes Fair Play”: https://www.goodclothesfairpay.eu/about liderada por Fashion Revolution en coordinación con Clean Clothes Campaign
Recursos (1000)
440
Humanos: coordinadora estatal, responsables regionales y del proyecto, empresa comunicación.  
Se contratará servicio de catering para la inauguración, servicio de montaje y desmontaje de la expo así como el transporte de una comunidad autónoma a otra. 
Materiales consumibles para que los SETEMs en sus comunidades autónomas puedan utilizar en los talleres, charlas, etc. que realicen durante el tiempo que está instalada la exposición. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
                                                                 
Fecha inicio previstas
01/04/2023
fecha fin previstas
30/12/2023
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea


Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)

R2Actividad 4
Título actividad (100)
Tour de trabajadoras de Marruecos

 Descripción (1000)
989
Dos trabajadoras de la industria textil de Marruecos realizarán un tour por 3 de las ciudades españolas donde están basados los SETEM participantes, aún por determinar. Estas trabajadoras serán contactadas a través de la colaboración histórica de la Campaña Ropa Limpia con la asociación textil de Tánger Attawasoul. Este tour servirá para poder poner rostro y voz a las mujeres trabajadoras de las cadenas de proveedores globales del textil y conocer sus condiciones laborales, su vida, etc. La proximidad con España  y el reciente y trágico accidente ocurrido en 2021 en una fábrica de Tánger con la perdida de la vida de 29 personas trabajadoras, ponen de manifiesto la importancia de abordar la realidad del textil en Marruecos y avanzar hacia modelos de producción más éticos y sostenibles. Se contactará con medios de comunicación para organizar entrevistas que sirvan para hacer difusión de la situación de las trabajadoras y la necesidad de movilizarnos como personas consumidoras.  

Recursos (1000)
Humanos:coordinadora estatal, responsables regionales y del proyecto, empresa comunicación.  
El tour necesitará de servicios de traducción para las trabajadoras.

Viaje, dietas y alojamiento así como honorarios a las trabajadoras como ponentes para las charlas. 

                                                                
Fecha inicio previstas
15/09/2023

fecha fin previstas
15/11/2023

Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea y la coordinadora de la CRL que contactará con la organización marroquí para la coordinación del tour.

Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)

 
RESULTADO 3
Resultado (100)
89
Desarrolladas estrategias de movilización de la ciudadanía 
Descripción (300)
294
La CRL desarrolla estrategias de movilización, que permiten a la ciudadanía ejercer su rol como titulares de responsabilidades y derechos ante empresas textiles y gobiernos  para el cumplimiento de su obligación de garantizar y promover los Derechos Humanos en la industria textil
Indicadores (meta a la conclusión de la intervención) (300)
294
1 acción de calle para el aniversario de Rana Plaza celebrada en 5 ciudades españolas y con difusión a 20.000 personas por redes sociales.
Al menos 700.000 firmas conseguidas globalmente para la petición de Salarios Dignos en la industria textil.
Línea base del indicador al inicio de la intervención (300)
264
- En Abril de 2022 se realizó una acción de calle por el noveno aniversario de Rana Plaza en 3 ciudades (Granada, Barcelona y Pamplona).
- 0 firmas recogidas para la petición de Salarios Dignos en la industria textil.
Fuentes verificación de los indicadores (300)
297
Descripción acciones movilización, fotografías
Listado apariciones en medios comunicación y storify de acciones en redes sociales
N.º firmas globales recogidas con petición de salarios dignos
Posibles riesgos (300)
246
- La ciudadanía no sabe cómo puede ejercer su rol como ciudadanía crítica antes los agentes económicos y sociales (marcas y europarlamentarios/as)
Medidas correctoras o mitigadoras riesgos (300)
298
- Todas las acciones de sensibilización y formación realizadas se enfocarán a la participación de la ciudadanía en acciones de movilización e incidencia planteadas
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)   
Actividades R3
R3A1
Título actividad (100)
Formación de activistas para diseño de acciones
Descripción (1000)
971
El voluntariado y personas activistas interesadas en cada una de las comunidades autónomas de los SETEMs participantes recibirán una formación de activismo que servirá para definir una estrategia de acciones comunes de movilización social a realizar tanto presencial como online en las diferentes CCAA . Siempre que sea posible, en estas acciones se utilizará el “aRTivimo”: el arte y la cultura como herramienta de transformación para acercarnos a nuevos públicos y convertirnos en creadores y no sólo receptores de arte. 
Estas acciones serán, por un lado, una herramienta de sensibilización general hacia el público, y por otro lado, el canal de participación para que la ciudadanía tenga un espacio para implicarse y exigir a las marcas que cumplan los derechos humanos laborales en sus cadenas de suministro y a la UE que haya una legislación vinculante en materia de derechos humanos  y empresas en toda la cadena de suministro.
Recursos (1000)
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Contratación de colectivo Enmedio, para impartir el taller de definición de acciones de movilización social utilizando el “arTIvismo”. 
Se aprovechará los espacios de coordinación de la CRL (R1A3) para organizar la formación de activistas y definir la estrategia conjunta de acciones de movilización social vía online y presencial. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
15/01/2023
fecha fin previstas
30/06/2023
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
R3A2
Título actividad (100)
67
Acción de calle: Conmemoración de  10 años del accidente Rana Plaza 
Descripción (1000)
989
El 24 de abril de 2023, se cumplirán 10 años del derrumbe del edificio Rana Plaza de Bangladesh donde murieron 1.138 personas. La mayoría trabajaban en una de las fábricas de ropa que albergaba este edificio manifiestamente inseguro. Para el X aniversario del accidente, se organizarán acciones de movilización social en las 5 regiones participantes en el proyecto. Se prevé utilizar el “aRTivimo” para generar un mayor impacto y difusión del evento. 
Se movilizará a la base social de los diferentes SETEM, al voluntariado y los activistas participantes de la formación (R3A1) y se colaborará con diversas entidades de cada territorio. La acción irá acompañada de una campaña en redes sociales definida en la estrategia comunicativa (R2A1) vinculando a influencers y personas del mundo de la moda que apoyen las acciones de movilización y reivindicación de la CRL. Asimismo, se organizará una rueda de prensa e intervenciones en medios de comunicación, para llegar a un público más amplio.
Recursos (1000)
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Materiales consumibles para las acciones de movilización social.  Apoyo fortalecimiento comunicación estatal. Actividad divulgativa artística
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
15/02/2023
fecha fin previstas
15/05/2023
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
R3A3
Título actividad (100)
Petición de salarios dignos participando en la campaña europea Good Clothes, Fair Pay
Descripción (1000)
807
Desde CRL participaremos en la campaña europea Good Clothes, Fair Pay que se impulsa desde Fashion Revolution UK y con la participación de otras organizaciones europeas miembro de la Clean Clothes Campaign. La campaña exige una legislación sobre salarios dignos en todo el sector de la confección, el textil y el calzado. La campaña internacional pretende movilizar un millón de firmas de ciudadanos de la UE para impulsar una legislación que exija a las empresas la diligencia debida en materia de salario digno en sus cadenas de suministro. Los SETEM integrantes del proyecto contribuirán al impulso de la petición de firmas difundiendo la petición en los eventos organizados durante el proyecto. Se adaptarán los materiales de la campaña en caso necesario y se difundirá a través de  redes sociales y web. Se aprovecharán las actividades previstas para recoger las firmas.
Recursos (1000)
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Apoyo fortalecimiento comunicación estatal
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
01/01/2023
fecha fin previstas
30/08/2023
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
RESULTADO 4
Resultado (100)
84
Desarrolladas estrategias de incidencia política ante empresas y decisores políticos.
Descripción (300)
299
Desplegaremos acciones de incidencia política tanto sobre actores públicos (decisores políticos ámbito europeo y español) como privados (empresas españolas principalmente). Para ello, es fundamental complementarnos en alianzas estratégicas con la sociedad civil europea y la española. 
Indicadores (meta a la conclusión de la intervención) (300)
293
Las víctimas consiguen reparación en el 50% de los casos reportados a las empresas 
La directiva Gobernanza Empresarial Sostenible de la UE recoge las propuestas de mejora de la sociedad civil
Las recomendaciones trasladadas al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 son incorporadas. 
Fuentes verificación de los indicadores (300)
270
Número de casos urgentes gestionados con resultado positivo para las víctimas 
Correspondencia con empresas españolas, europarlamentarios y miembros de la Comisión Europea en relación a casos de vulneración de derechos 
Actas reuniones con plataformas de la sociedad civil
Posibles riesgos (300)
278
Los casos que nos trasladan las organizaciones del Sur no se adecúan a nuestra intervención
Las empresas interpeladas niegan conexión con las fábricas donde se han cometido las vulneraciones de derechos
Los lobbies empresariales neutralizan nuestras propuestas y/o enmiendas
Medidas correctoras o mitigadoras riesgos (300)
270
Las organizaciones del Sur son informadas de los criterios de elegibilidad 
La fase de documentación de los casos incluyen evidencias incontestables (listado de proveedores, órdenes de pedido)
Forjamos alianzas multiactor incorporando a grandes empresas prolegislación. 
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
283
Las prioridades estratégicas incluyen el acceso a justicia, salario digno, protección social y seguridad. Y, la regulación y legislación vinculante para las empresas, en relación con la debida diligencia obligatoria en materia de derechos humanos en la UE o en la futura ley española.
Actividades R4
R4.A1
96
Alentar que las empresas contribuyan a reparar sus impactos negativos sobre los derechos humanos. 
Descripción (1000)
1000
Gestionaremos 6 casos de vulneración de derechos humanos en las cadenas de valor textiles con el fin de obtener reparación para las víctimas de abusos corporativos. Para ello, trabajaremos en red con diversos actores y se utilizarán tácticas complementarias:  
- Recepción de casos reportados por organizaciones de los países productores de ropa  del Sur Global y análisis de la información.
- Coordinación con las personas agraviadas y con entidades colaboradoras (sindicatos de países productores de ropa y sindicatos españoles) junto con la red internacional CCC, con el fin de proponer vías de reparación efectivas para las víctimas.
- Interlocución con las marcas textiles españolas en búsqueda de una solución negociada y concertada con los grupos de interés.
Dependiendo de las características de cada caso se contemplará la idoneidad de realizar acciones públicas de movilización ciudadana a través de los canales de comunicación externa de la CRL  y de medios de comunicación.
Recursos (1000)
401
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Investigación y compilación de documentación específica para cada caso de violación de derechos humanos trabajado. Creación o adaptación de materiales divulgativos asociados a cada caso urgente trabajado (en el caso de que sea preciso recurrir a la movilización pública). Empresa comunicación. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
01/01/2023
Fecha fin previstas
30/06/2024
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
R4.A2
100
Identificación de las mejores prácticas para promover políticas corporativas socialmente sostenibles.  
Descripción (1000)  
999
Identificaremos, divulgaremos y promoveremos la adopción de medidas efectivas de debida diligencia por parte de grandes empresas en un sector de riesgo para los derechos humanos como el sector de la confección, a través de 3 ejes temáticos. Cada eje corresponde a una prioridad del Marco Estratégico de la red Clean Clothes Campaign de la que forman parte los sindicatos de los países productores de ropa del Sur Global. Así, centraremos nuestras acciones en abordar las problemáticas siguientes: pago de salarios dignos mediante participación en la Iniciativa Ciudadana Europea y la campaña “Good Clothes, fair Pay”, la promoción de medidas que conduzcan a una mayor protección social de las personas trabajadoras (campaña internacional “Pay Your Workers”) e impulso de mejoras entorno a la seguridad en las fábricas a través de la adhesión de un mayor número de marcas al Acuerdo Internacional y a su expansión a otros países con deficiencias graves en salud y seguridad, como Marruecos o Pakistán.
Recursos (1000)
269
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Servicios contratación de maquetación y traducción de materiales online y físico para recogida firmas para participación de ciudadanía. Empresa de comunicación. 
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
01/01/2023
Fecha fin previstas
30/06/2024
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
R4A3 
100
Diseño e implementación de estrategias de incidencia política enfocadas hacia instituciones europeas.
Descripción (1000) 
1000
Participaremos en el grupo de trabajo Debida Diligencia de la CCC para coordinar y aterrizar en España las acciones relativas al proceso legislativo sobre Derechos Humanos y Empresas en la UE.
Contribuiremos a trasladar las demandas de la sociedad civil europea hacia la Comisión, el Consejo y el Parlamento Europeo quiénes en 2022 y 2023 debatirán entorno a la Directiva sobre Gobernanza Empresarial Sostenible. 
Partiendo de la proximidad que confiere el sector textil, buscaremos la complicidad y movilización ciudadana exponiendo casos concretos que ilustren cómo la acción legislativa podría proteger los DDHH ante eventuales abusos corporativos. Facilitaremos cauces de participación activa para que la ciudadanía española informada pueda apropiarse del debate e influir para que la directiva sea ambiciosa y otorgue garantías reales de cumplimiento, y, para promover una ley de ámbito europeo de debida diligencia en materia de salarios dignos en las cadenas de valor textiles.
Recursos (1000)
316
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Traducción al castellano, catalán y euskera de materiales específicos divulgativos generados por la red internacional Clean Clothes Campaign y/o por la campaña “Good Clothes Fair Pay”
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
01/01/2023
Fecha fin previstas
30/06/2024
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)
R4A4 
86
Diseño y ejecución acciones de incidencia política hacia decisores políticos en España.
Descripción (1000) 
996
Con la vista puesta en que España adopte una ley que prevenga eficazmente los daños de  las empresas sobre los derechos humanos y el medio ambiente y garantice que las víctimas de abusos corporativos accedan a justicia, y, siendo el textil un sector de alto riesgo para los derechos humanos, intensificaremos nuestra labor de incidencia política enfocada al anteproyecto de ley del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 
Expondremos casos de impunidad empresarial que retratan como, debido a la ausencia de regulación, las víctimas de abusos corporativos no han podido acceder a justicia ni reparación mediante mecanismos voluntarios corporativos o extra-judiciales.
Nos coordinaremos con organizaciones de la sociedad civil española y divulgaremos cuantas actuaciones públicas se acuerden con la Plataforma por Empresas Responsables.
Difundiremos instrumentos legalmente vinculantes como buena práctica de Debida Diligencia a través de medios comunicación especializados y canales propios.
Recursos (1000)
367
Humanos: Coordinadora estatal CRL, responsables regionales y del proyecto.  
Empresa comunicación. Traducción al catalán y euskera de materiales específicos divulgativos generados por la Plataforma por Empresas Responsables de la que formamos parte. Materiales propios para difusión a través de redes sociales de la Campaña Ropa Limpia
Ver anexo presupuesto detallado. 
Fecha inicio previstas
01/01/2023
Fecha fin previstas
30/06/2024
Entidad o persona responsable de la ejecución (200)
SETEM Hego Haizea
Otras observaciones sobre el resultado o sus indicadores (300)                                                                                                                                

