
A. SERVEI D'ANÀLISI I PROSPECTIVA

Entitat Projecte Activitats
Indicadors Accions

Organitzar jornades sectorials x 5

5 trobades amb actors del barri

Comitè 
Activador 

Comunalitat 
General

a.1. Articulació i posada en 
funcionament  de l'Assemblea de la 
Comunalitat.

S'ha convocat una assemblea de la 
comunalitat cada 6 mesos

Fer 2 assemblees de la 
Comunalitat

Comitè 
activador + 

Comissió 
continguts

a.2. Identificació i incorporació dels 
béns comuns urbans, de les 
organitzacions, col·lectius i 
representants.

Duant l'any 1 d'execució, la comissió 
de cada projecte ha el·laborat la 
memòria de bens comuns i durant 
l'any 2 s'han visibilitzat a través de 
l'espai web

Fer memòria dels béns comuns i 
posar-ho al web

Comitè 
activador + 
Comunicació

a.3. Creació o manteniment i 
difusiñó d'un recurs/eina per 
visualitzar béns comuns urbans i 
projectes d'ajuda mútua assolits.

Existeix un recurs web actualitzat que 
visibilittza els bens comuns urbans i 
els projectes d'ajuda mutua

Adaptació nova imatge gràfica, 
pestanya obrador, pestanya borsa 

de treball

Comitè 
activador + 
Comunicació

a.4. Elaboració d'un catàleg 
d'exemples de bones pràctiques 
d'ajuda mútua i ESS . Identificar i 
elaborar fitxes de bones practiques 
i iniciatives.

Al final de l'any 1 s'ha creat i difos un 
catàleg de bones pràctiques que 
incorpora el 65% 

Fer un catàleg de bones 
pràctiques, exemplars impresos i 

digitals

Al final de l'any 2 s'ha actualitzart i 
difos el catàleg de Bones pràctiques 
de la comunalitat

La comunalitat diposa d'exemplars del 
catàleg de bones pràctiques, digitals i 
impresos al punt de trobada de la 
comunalitat

Comitè 
Activador 

a.5. Organització de jornades i 
accions directes a la comunalitat 
per visibilitzar experiències; 
presència als mitjans de 
comunicació local, fires, actes, 
entre d'altres.

S'han fet reunions amb el secretariat 
d'entitats i amb l'Ateneu cooperatiu de 

Barcelona per a coordinar accions 
conjuntes.

Assistència a jornades i presencia 
als mitjans x 5

Comitè 
Activador 

a.6. Organització logistica i 
metodològica de jornades pròpies 
per presentar experiències  de 
bones pràctiques, eines i productes 
resultants , entres d'altres.

Mínim 5 jornades anuals sobre temes 
sectorials o d'interés pel territori

Comitè 
Activador + 
Xarxes

a.7. Identificar actes, jornades, fires 
programes, publicacions que ja 
s'estiguin duent a terme al territori 
per participar o col·laborar la 
comunalitat.

s'han realitzat 5 sessions anuals fuit 
de la intercooperació amb altres 

actors

Xarxa d'ocupació 
comunal

a8 Identificar demandants de feina i 
ofertants de vacants i de formació, 
per a gernerar una Xarxa 
d'ocupació comunal

Do Sants, Mensakas, l'impuls 
cooperatiu de Sants i Arcàdia creen un 
pla de viabilitat tècnica del projecte 

Es visita i s'elaboran materials de 
sensibilització als petits comerços
Iniciatives de l'ESS a Sants, 
accedeixen a la Xarxa d'ocupació 
Popular per a ofertar treball.



B. servei de formació i difusió per a l'activisme al barri/espai urbà adreçat a entitats i persones

Entitat Projecte Activitats Indicadors
Accions

Campanya de comunicació

Comissió Continguts Material  imprès + 6 jornadesAula d'idiomes
Descontrol 

Arcàdia
 6 activitats

L’Esguard

L'Esguard 10 jornades (curs monitores)

Impuls 
Cooperatiu 

Xarxa d'ocupació 
comunal

b.1. Campanya de comunicació i 
difusió a col·lectius d'especial 
atenció.

La campanya ha tingut difusió a xarxes 
socials i els restaurants de DO Sants 
disposen de material en paper sobre la 
campanya

La Ciutat 
Invisible b.2. Elaboració de material 

específic i difusió dels materials.
Al finalitzar cada anualitat s'han editat i 
imprès els dos tipus de cada material

xarxa d'educació, 
cures i lleure

b.3. Activitats anuals de 
dinamització i d'activació de 

l'autoorganització col·lectiva per 
generació de projectes.

minim 6 activitats anuals de 4h 
c/u

xarxa d'educació, 
cures i lleure

b.4. Tallers adreçats preferentment 
a joves o a la ciutadania de la 
comunalitat.

S'han realitzat un mínim de 10 tallers a 
l'any dirigits a joves de la comunalitat



Entitat Projecte Activitats Indicadors Accions

La Troca minim 7 activitats a l'any 

6 sessions d’acompanyament col·lectiu

6 sessions d’acompanyament individual

T.I.C.T.A.C 7 tallers empoderament regularització

La Troca

Coordinació de les xarxes

L’Esguard

3 Campanyes de Comunicació

3 tallers anuals

Abarka SCCL

7 tallers de formació cuina

Acompanyament ACOL’s

C. Servei de formació per a la creació i l'establiment de projectes d'ajuda mútua, 
d'intercooperació i de cooperació entres els bens comuns urbans i la ciutadania

Xarxa Comunal 
d'Ocupació 

c.1. Activitats formatives i 
informatives per a la creació de 
les diferents aliances.

7 Sessions de formació i acompanyament 
pre-laboral

La Ciutat 
Invisible

Comissió 
Continguts

c.2. Organització de formació 
bàsica  i de sensibilització o 
dinamització destinades a 
persones o entitats interessades 
en la fórmula de col·laboració, 
ajuda mútua o intercooperació.

Cada any, es fan mínim 6 sessions 
en al mar del Seminari de 

Democràcia Comunal 6 sessions tallers democràcia i economia 
comunal

Comitè 
activador

Comunalitat 
general

c.3. Organització de sessions per 
al disseny d'estratègies per a 
l'autoorganització  col·lectiva, 
xarxes de suport mutu i 
intercooperació entre d'altres.

Cada anualitat s'hauran fer mínim 6 
sessions grupals d'acompanyament i 
per a l'autoorganització col·lectiva

Cada anualitat s'hauran fer mínim 6 
sessions d'acompanyament 
individual per a l'autoorganització 
col·lectiva

Xarxa Comunal 
d'Ocupació 

c.4. Activitats destinades a 
fomentar la col·laboració entre 
empreses de l'economia social i 
cooperativa del territori.

s'hauran realitzat mnim 7 sessions 
anuals

Xarxa Comunal 
d'Ocupació 

c.5. Organització i 
acompanyament a les empreses i 
les entitats participants en la 
primera fase de coordinació del 
projecte.

Cada anualitat, els projectes han 
tingut un mínim de 5 sessions 

d'acompanyamentXarxa 
d’Educació i 
Cures

Impuls – 
Comunicació

Comunalitat 
general

c.6. Elaboració i difusió de 
materials destinats a empreses, 
associacions i entitats del territoir 
sobre ajuda mútua i ESS.

com a mínim s'han visibilitzat 3 
projectes a través de campanyes 
comunicatives

Som 
Ecologística

Xarxa de 
Sobirania 
Alimentària

c.7. Tallers de sensibilització o 
dinamització destinats al teixit 
associatiu i a les empreses per 
donar a coneixer projectes.

Cada anualitat, s'han fet un mínim 
de 3 tallers 

Xarxa Comunal 
d'Ocupació 

c.8. Tallers de sensibilització o 
dinamització adreçats a 
professionals que s'agrupin per 
prestar serveis de manera 
conjunta.

Cada anualitat s'han organitzat 
mínim 7 tallers de cuina

La Troca + 
Isabel

Xarxa Comunal 
d'Ocupació 

c9. Activitats de formació 
prelaboral adreçades a col·lectius 
d'especial atenció

Cada any s'insereixen persones a la 
xarxa comunal d'ocupació provinents 
d'aquests tallers



D. Servei per a la creació i consolidació de projectes d'ajuda mútua. 

Entitat Projecte Activitats Indicadors Accions

Xarxes Comunalitat Totes les Xarxes Reunions amb altres actors del barri

Comunalitat General

Comitè Activador Comunalitat General

Abarca Càtering

7 taller de formació

Psicoopera

10 sessions grupals d’acompanyament

d.1. Creació d'espais 
d'intercooperació dins els 
territoris de referència per 
la generació de nous 
models econòmics.

La comunalitat i 
l'ateneu es coordinen i 
col·laboren en accions 
concretes

La comunalitat i el 
secretariat d'entitats 
de Sants es coordinen 
i col·laboren en 
accions concretes

d.2. Incorporació 
d'empreses, cooperatives 
i entitats ESS en els béns 
comuns urbans.

Cada anualitat 
s'incorporan almenys 
dos iniciatives noves Incorporació d’iniciatives al catàleg de 

béns comuns

d.3. Activitats de treball 
en xarxa amb les altres 
comunalitats urbanes del 
programa.

La comunalitat de 
Sants, Sants-Badal, 
Hostafrancs i La 
Bordeta participa 
activament de les 
reunions entre 
comunalitats.

Reunions amb altres Comunalitats i la 
Xarxa de Comunalitats

Xarxa Comunal 
d'Ocupació

d.4. Generar activitats de 
formació des de la 
intercooperació per a 
afavorir xarxes de suport 
mutu

Cada anualitat s'han 
realitzat almenys 7 
sessions formatives 
d'aquest tipus

Xarxa de cures, 
educació i lleure de 
la comunalitat

d.5 Generar eines 
d'acompanyament 
psicosocial per a 
projectes d'ajuda mútua 
que acompanyen a 
col·lectius especialment 
vulnerabilitzars

Cada anualitat s'han 
fet 10 sessions 
grupals 
d'acompanyament 
psicosocial. 
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