Felicitats! Entre tots i totes ho hem aconseguit, ja tenim local!!
Enxarxar agents, promoure valors, donar visibilitat als  projectes, incidir sobre les administracions, fer d'altaveu de campanyes.... i INTERCOOPERAR!  Ara es el moment d'unir esforços per intercooperar en la construcció de Can Xes!!

Per tal de fer mes operativa la propera reunió sobre la dinamització del nou espai CAN XES, i alhora conèixer millor l'estat actual de les entitats de la xarxa, ens plantegem les següents preguntes:

Propostes sobre l'us del nou local
Tenint en compte tot el que es proposa en el document del projecte ( Can Xes: proposta d'un espai per les entitats de la XES Sant Andreu ) ens preguntem:

A) Com distribuir l'espai? Quina pot ser la millor localització de:

1) punt assessorament i informació:

2) sala de reunions i trobades:

3) espai polivalent:

4) espai documentació i materials:

5) altres?

B) Com ens agradaria que s'utilitzes l'espai en els propers mesos, tot caminant en la construcció del futur de Can Xes que somiem?

C) Que creiem que cal prioritzar?

D) Que podem aportar cada entitat per fer-ho possible a curt termini?

1) temps per reformar el local:

2) coneixements tècnics per fer les reformes:

3) transports per portar mobiliari al local:

4) temps de permanència en la secretaria:

5) tallers d'activitats pròpies de cada entitat per promoure el local:

6) altres?

E) Altres?
Estat actual de les entitats de la xarxa

A) Quines son les necessitats actuals dels nostres projectes?

( potser dins de la xarxa i els seus cercles de proximitat ens poden donar un cop de ma ) 

B) Quines d'aquestes necessitats es podrien resoldre millor amb l’ús compartit del nou local? 

C) Que podrem aportar com a entitat a la xarxa a mitja i llarg termini?

D) Quin es el responsable actual de la nostra entitat que fa de pont amb la xarxa?

E) Quin es el canal de comunicació per contactar amb immediatesa amb aquest responsable?

( telèfon, mail, whatsapp...)

Recordeu, som una XARXA!

Les relacions son horitzontals, entre iguals; no hi ha jerarquització estricta, però això no vol dir que no calgui definir be les tasques i funcions de cadascú. La interrelació en el treball de tots i totes es veu com a necessari i vital per arribar a objectius comuns. Hi ha autonomia en el funcionament i en la presa de decisions en el marc de la interrelació. Cal participació activa per construir sentiments de pertinença a causes comunes. Cal compromís en l'assumpció de responsabilitats. Els objectius comuns coherents amb els nostres valors compartits cal assolir-los en el dia del treball en xarxa. Cal comunicació i diàleg permanent, compartir coneixement i  enfocar-nos cap a l'acció, amb simplicitat i flexibilitat organitzativa, amb lideratge compartit, avaluant-nos constantment per millorar en eficiència, eficàcia, efectivitat....

