
 
 
 
 

Acta Grup Motor #ESSBCN2030 

 
Dia: Dijous 30 de juny de 2022 
Hora: 9.30h – 11h 
Lloc (virtual): https://us02web.zoom.us/j/6975982171 
 
 

Assistents: 

 
Alvaro Porro – Comissionat d’Economia Social 
Cristòbal Sarrias –Federació de Mutualitats de Catalunya 
Ester Vidal –Direcció de Serveis d’Economia Social 
Guillem Pedrix – Federació de Cooperatives de Catalunya 
Hernan Córdoba – Coòpolis, Ateneu Cooperatiu de Barcelona 
Miquel Àngel Aragón – Consell d’Associacions de Barcelona 
Nina Gonzalez – Associació FETS, finançament ètic i solidari 
Pau Roldan - Ajuntament de Barcelona 
Xavier Rubio - Ajuntament de Barcelona 
Lorena Torró - Confederació de Cooperatives de Catalunya 
Xavi Palos - XES 
Núria Vega - Dimmons 
Andrea Balletbó - Secretaria Tècnica (Tandem Social) 
AriadnaTroté - Secretaria Tècnica (Tandem Social) 
Jan Pol Tarruell - Secretaria Tècnica (Tandem Social) 
Marianne Puig - Secretaria Tècnica (Tandem Social) 
 
 
 
S’excusen: 
Anna Albareda - Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya 
Laia Grabulosa - La Confederació 
Guillem Llorens - Confederació de Cooperatives de Catalunya 
Emilia Pallàs - Barcelona Activa 
Elisenda Vegué- Barcelona Activa 
Jordi Rojas - XES, Xarxa d’Economia Solidària 
Ricard Espelt –Dimmons-UOC 
 
 

 

 

 

 

 

https://us02web.zoom.us/j/6975982171


 
 
 
 
Ordre del dia: 

1. Benvinguda i inici de la sessió 
2. Bloc 4 
3. Presentació del Pla de Treball, a càrrec de la Secretaria Tècnica.  
4. Calendari: properes reunions del Grup Motor i Trobada Àmbit Participat, a càrrec de la 

Secretaria Tècnica 
5. Estat de situació trobada febrer 2023 
6. Presentació i validació de les noves entitats que han demanat adhesió a l’ESSBCN2030, a 

càrrec de la Secretaria Tècnica 
7. Apunt informatiu sobre el treball per part de la Secretaria Tècnica sobre el Nou 

Reglament de Participació Ciutadana i Reglament de Funcionament Intern de l’Acord de 
Ciutat per l'Estratègia de l’Economia Social i Solidària a Barcelona 2030, a càrrec de la 
Secretaria Tècnica 

8. Altres informacions  
9. Torn de precs i preguntes 
 
 
 
Contingut de la sessió: 
 
1. Benvinguda i inici de la sessió 

 
Es dóna la benvinguda a la sessió i es presenta l’ordre del dia i els continguts a treballar. 
Ester Vidal presenta l’equip de Tandem Social com a nova Secretaria Tècnica de l’Estratègia 
ESSBCN2030.  

 
 

2. Bloc 4 
 
Des de la Direcció de Serveis d’Economia Social, es recorda que es va dur a terme una primera 
sessió de treball el dia 13 de juny de 2022 per a presentar el projecte del Bloc 4, donar 
resposta a dubtes i inquietuds, i realitzar una dinàmica participativa per a recollir impressions, 
propostes i aportacions al projecte. 
 
A la sessió es va comptar amb la participació de persones del Grup Motor, l'Àmbit Participat, 
entitats adherides interessades i representants dels grups municipals. 
 
Es fa una valoració positiva de la trobada. Va permetre presentar i exposar la feina feta en el 
marc del projecte els darrers mesos, respondre preguntes i inquietuds, i rebre aportacions i 
propostes per part de les persones assistents.  
 
Es comenta que s’està treballant en una major concreció del pla d’usos i projectes concrets pel 
projecte del Bloc 4. S’enviarà la documentació durant el mes de juliol al Grup Motor. Es 
proposa fer un monogràfic durant la segona quinzena de setembre. D’aquesta manera, durant 
el mes de juliol, es podrà recollir el retorn i les impressions de les entitats i del Grup Motor. I a 
la reunió de setembre, es començarà a treballar en una segona versió. Si hi ha altres temes a 
tractar, es podrà desdoblar la sessió. 
 



 
 
 
 
Es recorda que l’endemà, 1 de juliol, hi ha l’acte públic de presentació institucional d’obertura 
de les obres del Bloc 4, a l’edifici de Can Batlló de les 11.15h a les 12h amb la presència de 
l’Alcaldessa de Barcelona, Ada Colau, el primer Tinent d’Alcalde, Jaume Collboni, i la 
Conselleria de Treball. Es convida a les participants del Grup Motor a assistir-hi i s’informa que 
es llençarà una nota de premsa que estarà a disposició de la ciutadania i entitats. Tot i així, es 
planteja la idea d’organitzar una altra trobada a Can Batlló de cara a setembre, més centrada 
en el teixit de l’ESS, ja que aquest acte té un caire més institucional.  

 
 

3. Presentació del Pla de Treball, a càrrec de la Secretaria Tècnica 
 

Es realitza una ronda de presentació de la Secretaria Tècnica i de la resta de participants del 
Grup Motor per als nouvinguts. Des de la Direcció de Serveis d’Economia Social, es recorda que 
el Grup Motor Motor es troba un cop al mes per a realitzar tasques de coordinació de 
l’Estratègia, i que la Secretaria Tècnica estem al servei de les entitats, dels diferents espais de 
governança de l’Estratègia i els Grups de Treball, per al que puguin necessitar. 

 
La Secretaria Tècnica presenta el pla de treball, que també es va enviar per correu prèviament 
al Grup Motor. És un cronograma que engloba els mesos restants de 2022 i tot l’any 2023. Per 
tant, engloba el primer any i mig de treball amb objectius calendaritzats.  

 
Aquest es divideix en 5 blocs: 

 
BLOC I 
El primer bloc correspon l’arrencada i contempla totes aquelles accions i tasques que està 
duent a terme la Secretaria Tècnica i que seguirà realitzant durant les properes setmanes per 
tal de posar-se al dia del funcionament, organització i dinàmiques de l’Estratègia, així com per 
tal d’iniciar i començar a executar totes les tasques que els pertoca realitzar. 

 
 
BLOC II 
El segon bloc tracta sobre la dinamització dels diferents espais de governança de l’Estratègia: 
Grup Motor, el Grup Motor Motor i l'Àmbit Participat.  
 
 
BLOC III 
El tercer bloc fa referència a les accions vinculades amb la dinamització, el foment i la 
participació dels Grups de Treball.  
 
Es recorda que, des d’un primer moment, la Secretaria Tècnica ha participat i dinamitzat totes 
les sessions dels Grups de Treball de les últimes setmanes.  
 
Aquest bloc, de moment, només contempla la planificació de la dedicació per a la dinamització 
dels Grups de Treball. Es preveu que de cara a les properes sessions, es realitzi un pla de 
treball a curt termini amb objectius i fites a assolir al llarg dels propers mesos per a cada grup 
de treball fins a desembre de 2022. Al llarg del mes de desembre, es planificaran les accions a 
dur a terme durant el 2023. 
 
La Secretaria Tècnica té controlat en quin punt es troba cada Grup de Treball i cap a on volen 
avançar.  



 
 
 
 
 
Tot i així, alguns Grups de Treball encara s’han d’iniciar o retrobar després d’un llarg període 
sense reunir-se. Estan previstes reunions bilaterals amb persones que formen part d’aquests 
grups de treball per a establir un primer contacte, i re-engegar el grup. De la mateixa manera, 
estan previstes reunions bilaterals amb persones concretes referents dels Grups de Treball que 
sí que estan en funcionament, per a conèixer el funcionament, dinàmiques, fortaleses i 
debilitats del seu grup de treball. 

 
BLOC  IV 
El quart bloc es sub-divideix en dos sub-blogs:  

1) El disseny i organització de la Jornada del 10 de febrer de 2023.  
2) Estratègies de comunicació i difusió de l’estratègia (sobre els objectius, materials, 

decisions, com avancen els projectes, etc.). Es vol crear un butlletí informatiu que 
recopili aquesta informació i definir altres mecanismes de comunicació.  

 
BLOC V 
El cinquè i últim bloc pretén:  

- Definir indicadors d’avaluació.  
- Crear una eina que recopili indicadors i dades. 
- Generar informes sobre el desenvolupament de l’Estratègia de l’ESSBCN2030 i les fites 

assolides. 
 

 
La Secretaria Tècnica explica que s’ha volgut calanderitzar fins a finals de 2023 i no a 3 anys 
vista, per tal de tenir plans de treball a curt termini i marcar objectius concrets.  
 
Després de la presentació del Pla de Treball, es puntualitza que el Grup de Treball SomESS no 
ha pogut treballar en el butlletí esmentat en el Bloc IV, ja que durant els darrers mesos s’han 
centrat en organitzar la trobada del 10 de febrer de 2023.  
 
 
Calendari: properes reunions del Grup Motor i Trobada Àmbit Participat, a càrrec de la 
Secretaria Tècnica 

 
Segons l’Estratègia de l’ESSBCN2030, s’han de fer dues trobades amb l’Àmbit Participat cada 
any. Per aquest any, es proposa fer-ne només una el 3 d’octubre de 2022 de 11h a 14h en 
format presencial. De cara a l’any que ve, ja se’n programaran dues.  
 
Es remarca la importància de fer aquesta trobada amb l'Àmbit Participat per fer balanç de l’any 
2022 i perquè això serveixi per a redactar un abstract amb els punts importants a tractar a la 
trobada del 10 de febrer de 2023. A més, aquesta trobada amb l'Àmbit Participat també 
servirà per acabar d’organitzar l’esdeveniment del 10 de febrer de 2023.  
 
Respecte a les trobades amb el Grup Motor, es proposa reunirse-se cada 2 mesos, com marca 
l’estratègia. Per el que queda de 2022, les dates seran les següents:  
 

- 15 de setembre en format virtual de 16h a 18h (però intentant acabar a les 17.30h). Es 
proposa que s’aprofiti aquesta data per fer el monogràfic i la validació del projecte del 
Bloc 4.   



 
 
 
 

- 15 de novembre en format virtual de les 9.30h a 11h. Aquesta sessió es dedicarà 
sobretot a parlar sobre la trobada del 10 de febrer de 2023.  
 
 

4. Estat de situació trobada febrer 2023 
 
A continuació, s’explica com s’està plantejant que sigui la trobada de l’Estratègia ESSBCN2030 
del 10 febrer de 2023.  
 
Es recorda als assistents guardar-se aquesta dada per la trobada.  
 
Els objectius de la trobada són: 

⚫ Generar un espai de l’Estratègia ESSBCN2030, per donar-hi visibilitat al públic més 

proper i vinculat i, alhora, ampliar aquesta visibilitat a públic extern, però proper amb 

l’ESS. 

⚫ Generar espais de reflexió sobre debats i reptes de l’ESS. 
⚫ Visibilitzar el treball fet dels projectes de ciutat. 
⚫ Realitzar una trobada “inspiradora” i aterrada, no només filosòfica, que sigui útil. 
⚫ Buscar la hibridació, per assolir complicitats i acords, amb altres agents sòcio-

econòmics “fronterers” i/o que fan economia de proximitat. 
⚫ Realitzar unes activitats culturals que trenquin inèrcia i cridin l’atenció vers l’ESS, de 

públics propers però no implicats. 
 
Al matí, es preveu que es comenci a les 10h. La Secretaria Tècnica ha començat a fer propostes 
del contingut, diferents espais i activitats a realitzar. No es descarta desdoblar l’esdeveniment 
en taules rodones, ja que es vol que sigui modular i, si cal, es podrà trencar la plenària. La 
metodologia es pot adaptar al contingut que es vulgui tractar. També es comenta que encara 
no es coneix a quin espai tindran lloc els esdeveniments del matí.  
 
A continuació, es proposa fer un dinar informal a peu dret per facilitar la interacció entre els 
diferents participants.  
 
A la tarda, la intenció és traslladar-se a Paral·lel 62 (antiga sala BARTS) gestionada per una 
cooperativa. S’ha realitzat una primera reunió amb ells per a tal de començar a concretar com 
es podria dur a terme la trobada, quins recursos tècnics i materials podria aportar la mateixa 
sala i quina tipologia d’activitats s’hi podrien dur a terme. 
 
Es pretén fer un esdeveniment artístico-cultural on puguin anar-hi les signants de l’Estratègia 
de l’ESSBCN2030, però també altres persones que se sentin properes a l’ESS. També es 
proposa fer un programa de radio en directe per part de Carne Cruda, amb qui ja s’ha 
col·laborat en altres ocasions i han mostrat bona voluntat de participació.  
 
Finalment, al vespre-nit, es vol apel·lar a un públic més jove. Es planteja fer un o dos concerts, 
però encara no s’ha determinat quines seran les actuacions.  
 
Es remarca que es tindrà en compte que les diferents proveïdores, espais i serveis (com, per 
exemple, la barra i l’alimentació) siguin proporcionats per entitats de l’ESS. L’objectiu final és 
proporcionar una experiència de l’ESS que aconsegueixi que les persones assistents facin un 
canvi de mentalitat en el seu dia a dia. Finalment, es comenta que s’està intentant trobar un 



 
 
 
 
nom potent per la jornada que sintetitzi el seu objectiu. Si cal, ja s’afegirà un subtítol més 
explicatiu.  
 
 

 
5. Presentació i validació de les noves entitats que han demanat adhesió a l’ESSBCN2030, a 

càrrec de la Secretaria Tècnica 
 

Es comparteix l’exercici que ha fet la Secretaria Tècnica per a validar o no les adhesions de 
noves entitats a l’Estratègia de l’ESSBCN2030 i es comenta que hi han hagut dubtes en el 
procés degut a que els criteris d’adhesió eren poc objectius.  
 
S’explica que, ara que ja s’ha aprovat el Reglament de Participació Ciutadana, es tindrà en 
compte per fer una revisió del Reglament intern de l’Estratègia de l’ESSBCN2030 que va 
quedar aturat a l’espera que sortís el Reglament de Participació Ciutadana.  
 
Posteriorment, es farà una nova proposta de protocol i criteris d’adhesió d’entitats a 
l’Estratègia de l’ESSBCN2030 que permeti fer la selecció d’entitats amb la màxima objectivitat 
possible i que els dubtes siguin mínims.  
 
Es comenta que per a algunes entitats, l’adhesió era clara, ja que formen part de grups i/o 
iniciatives relacionades amb l’ESS o la seva trajectòria està alineada amb els valors de l’ESS. La 
Secretaria Tècnica proposa adherir les següents entitats a l’Estratègia: 

- AMBTUCOOP, SCCL 
- Associació Zero Waste BCN 
- ASSOCIACIÓ EDUCATIVA I CULTURAL SAHRAZAD 
- Associació Livemedia per a les Arts i Cultures en Xarxa 
- CAP A MAR 
- Creart 
- DIVA REPARACIONES SCCL 
- El globus vermell, associació cultural 
- Noves Mirades SCCL (Kalidoscopia) 
- SATURNÀLIA, SCCL 
- Xarxa Agroecològica de Menjadors Escolars de Catalunya 

 
 
La Secretaria Tècnica proposa NO adherir les següents entitats a l’Estratègia: 

- YIVA AI , SL 
- Marta Barriendos Solé   
- Discovery City SL 

 
 
Es proposa descartar l’adhesió d’aquestes entitats ja que: 

- La forma jurídica no és de l’ESS. 
- La seva activitat no s’ajusta amb els valors i principis de l’ESS. 
- L’explicació que han donat al formulari sobre la seva voluntat d’adhesió i el que poden 

aportar a l’Estratègia de l’ESSBCN2030 no és prou elaborada.  
 



 
 
 
 
Es poden trobar els comentaris i valoració complets de cada entitat a l’informe de valoració de 
noves adhesions d’entitats a l’Estratègia de l’ESSBCN2030, enviat als integrants del Grup Motor 
previ a la reunió. 
 
 
Des del Comissionat d’Economia Social, es menciona la voluntat àmplia d’incloure a entitats 
que han sol·licitat adherir-se a l’ESSBCN2030. Es proposa fer una trucada de contrast a 
aquelles entitats amb les quals se’ns presenti algun dubte pel que fa a l’adhesió. Es proposa 
que la forma jurídica no sigui un dels criteris per a descartar entitats, ja que es veu de manera 
positiva i constructiva que entitats no properes a l’ESS es vulguin apropar al moviment. Per 
exemple, es proposa la idea de crear una base de dades per enviar informació a aquelles 
entitats que no compleixin del tot els criteris, però estiguin interessades en l’Estratègia de 
l’ESSBCN2030.  
 
Com a criteri a tenir en compte a l’hora de valorar l’adhesió d’una nova entitat, es recorda que 
al Reglament de Funcionament Intern de l’Estratègia, es contempla que les entitats que es 
vulguin adherir disposin del Balanç Social o es comprometin a fer-lo durant el primer any 
d’adhesió. Caldrà treballar amb una eina que permeti fer-ne el seguiment.  
 
Actualment, hi ha 126 entitats adherides més les que s’ha proposat adherir pròximament.  
 
Des de la FCTC, es comenta que s’han anotat els noms de les cooperatives de treball que han 
mostrat interès per a adherir-se a l’Estratègia de l’ESSBCN2030 i que no estan federades. S’hi 
posaran en contacte en els propers dies per a acostar-les a l’ESS i valorar també la seva 
possible federació.  
 
Pel que fa a les entitats que presenten dubtes en l’adhesió o s’ha valorat no adherir-les, es fa la 
proposta de fer una trucada de contrast per conèixer les motivacions en adherir-se a 
l’ESSBCN2030: 

- Lavidurria Associació Educativa Cultural  
- Fundació Human Talent 
- MEDIAM 
- Tom Global 
- LlobreGats 

 
Des de la Direcció de Serveis d’Economia Social, es comenta que per a les entitats de fora de 
Barcelona (en aquest cas, LlobreGats), es tingui en compte l’impacte que tenen a la ciutat de 
Barcelona, i no tant la ubicació física de la seva seu.  
 
La Secretaria Tècnica remarca que en el formulari d’adhesió a l’Estratègia de l’ESSBCN2030, ja 
es pregunta què volen aportar les entitats a l’Estratègia de l’ESSBCN2030, però les respostes 
que han donat algunes entitats no acaben de ser suficients per acceptar-les. Es podran fer 
trucades perquè concretin el seu interès.  
 
 
6. Apunt informatiu sobre el treball per part de la Secretaria Tècnica sobre el Nou 

Reglament de Participació Ciutadana i Reglament de Funcionament Intern de l’Acord de 
Ciutat per l'Estratègia de l’Economia Social i Solidària a Barcelona 2030, a càrrec de la 
Secretaria Tècnica 

 



 
 
 
 
Es comenta que el nou Reglament de Participació Ciutadana es va aprovar al passat mes de 
maig. Així que des de la Secretaria Tècnica es farà una revisió d’aquest reglament per a 
incorporar i modificar allò que sigui necessari al Reglament Intern de l’Estratègia de 
l’ESSBCN2030, el qual va quedar aturat a l’espera que es publiqués el Reglament de 
Participació Ciutadana.  
 
No es pretén introduir grans canvis, només fer propostes per canviar algun aspecte del 
Reglament Intern de l’Estratègia de l’ESSBCN2030 que pugui contradir el Reglament de 
Participació Ciutadana. De cara a la propera sessió del Grup Motor, es presentaran les 
propostes de modificació.  
 
Es remarca que el nou Reglament de Participació Ciutadana és una eina interessant per a 
donar un pes rellevant a la democràcia directa en les polítiques públiques a la ciutat de 
Barcelona. Es convida a les persones assistents a llegir-se el reglament i a implicar-se en aquest 
procés per donar-li valor. 
 
 
7. Altres informacions  
 
Fira de Nadal Plaça Catalunya 
Des de l’Ajuntament, es fa saber que s’enviarà una enquesta, ja que es vol que més entitats de 
l’ESS presentin candidatures per participar a la Fira de Nadal, així com ampliar el tipus de 
producte que s’hi ven per a que no només siguin relacionats amb el Nadal. L’enquesta sobretot 
va adreçada a les entitats del Grup Motor, però es pot passar a altres entitats si es creu adient. 
Pel 2023, ja s’intentarà fer un procés més ampli. 
 
Enllaç a l’enquesta (fins el 12 de juliol): 
https://essbcn2030.decidim.barcelona/processes/essbcn2030/f/2567/ 
 
 
Enfortim l’ESS 
Des de l’Ajuntament també es comenta que durant els propers dies està previst que es 
publiqui la resolució sortirà la publicació de la convocatòria Enfortim l’ESS de la Direcció de 
Serveis. 
 
Es comenta que, en el marc de la convocatòria Enfortim, hi ha una línia de projectes vinculats a 
l’ESSBCN2030, que es donaran a conèixer un cop publicada la resolució. Es fa la proposta de 
poder presentar aquests projectes al Grup Motor, quan sigui el moment.  

 
Des del Comissionat d’Economia Social, es comenta que el projecte Impulsem possiblement 
acabarà sortint al setembre.  

 
 
Concurs d’habilitació de plantes baixes de l’Ajuntament de Barcelona 
Des del Comissionat d’Economia Social, s’explica que l’Ajuntament de Barcelona té un pla per 
facilitar l’habilitació de plantes baixes. Es va fer una compra de locals l’any passat i, 
actualment, s’està a punt d’obrir un concurs públic per a entitats a que les entitats puguin 
presentar les propostes d’ús i gestió dels espais i fer-ne l’atorgament a les propostes 
adjudicades. 
 

https://essbcn2030.decidim.barcelona/processes/essbcn2030/f/2567/


 
 
 
 
Sessió de digitalització: DigiTest i Digidieta 
Des de Dimmons, es presenta una eina per a l’impuls de la digitalització de l’ESS: DigiTest i 
Digidieta. Es farà una sessió el dimecres 13 de juliol de 11h a 12h per explicar com funciona. 
L’objectiu és que serveixi per fer una diagnosi dels projectes que s’estan digitalitzant o aposten 
a fer-ho des de l’ESS.  
Enllaç de la sessió: https://meet.jit.si/digitalitzacioESS2030 
 
Des del Comissionat d’Economia Social, es remarca que aquesta eina és interessant per a 
l’Ajuntament de Barcelona. També es planteja visibilitzar el projecte Tandem Go de retribució 
flexible.  
 
 
 
 

https://ajuntament.barcelona.cat/economia-social-solidaria/ca/actualitat/noticies/digitalitzacio-en-organitzacions-de-less-29-de-juny-1184979
https://meet.jit.si/digitalitzacioESS2030

